
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KLIENTÓW 

Informujemy, że w związku z naszą współpracą przetwarzamy Wasze dane osobowe, zapewniając 
jednocześnie ich bezpieczeństwo i zgodność z obowiązującymi przepisami prawa.

Kto jest administratorem Państwa danych?

Administratorem danych osobowych jest Agenzia Villa Italia Premium Immobiliare Sp. z o.o., ul. Ceramiczna
24, 20-150 Lublin, NIP: 712-347-30-47 reprezentowana przez Prezes – Patrycję Sprawkę. 

W jakim celu przetwarzamy Państwa dane osobowe?

Będziemy przetwarzać Wasze dane osobowe w celu:

▪ dokonywania czynności zmierzających do zawarcia umowy, w tym przedstawienia oferty i prowadzenia
negocjacji, a także zawarcia i wykonania umowy1

▪ wypełnienia  obowiązków  prawnych  ciążących  na  Administratorze  Danych  Osobowych,  w
szczególności w zakresie prowadzenia rachunkowości i dokonywania rozliczeń podatkowych 2

▪ realizacji prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora Danych Osobowych,
za które ADO uznaje w szczególności: prowadzenia postępowania reklamacyjnego oraz dochodzenie
i obronę przed roszczeniami1, 3

▪ prowadzenia marketingu usług świadczonych przez Administratora Danych Osobowych na podstawie
uzasadnionego interesu ADO 3

▪ udostępniania  informacji  handlowych w odniesieniu  do produktów ADO, na podstawie dobrowolnie
wyrażonej zgody 4

Komu możemy udostępnić Wasze dane?

Abyśmy  mogli  realizować  swoje  zadania,  Państwa  dane  osobowe  możemy  przekazać  podmiotom
upoważnionym, wspierającym nas między innymi w zakresie obsługi prawnej czy podmiotom świadczącym usługi
w zakresie dostarczania korespondencji.

Dane  możemy  udostępnić  ponadto  organom  finansowym  lub  sądowym,  agencjom  państwowym  lub
organom publicznym, na żądanie oraz w zakresie dozwolonym przez prawo.

Przez jaki czas będziemy przetwarzać Państwa dane osobowe?

Dane  osobowe  będą  przez  nas  przechowywane  przez  czas  obowiązywania  zawartej  umowy,  a  po  jej
zakończeniu także w celach:

a. dochodzenia roszczeń w związku z wykonywaniem umowy;
b. wykonania  obowiązków  wynikających  z  przepisów  prawa,  w  tym  w  szczególności  podatkowych

i rachunkowych;
c. zapobiegania nadużyciom i oszustwom;
d. statystycznych i archiwizacyjnych,

maksymalnie przez okres 6 lat od zakończenia roku, w którym umowa została rozwiązana.
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W  przypadku  danych  przetwarzanych  na  podstawie  dobrowolnie  wyrażonej  zgody,  dane  będą
przechowywane  do  czasu  ustania  celu,  w  którym  zostały  zebrane  lub  do  czasu  wycofania  przez  Państwa
zgody, w zależności które z nich nastąpi jako pierwsze. 

Czy musicie Państwo podawać swoje dane osobowe?

Podanie przez Państwa danych osobowych jest dobrowolne, niemniej bez ich podania nie będzie możliwe
dokonanie zakupu naszych towarów. Jeżeli wymagają tego przepisy prawa, możemy wymagać podania innych
niezbędnych danych np. ze względów rachunkowych lub podatkowych. 

Jakie przysługują Państwu prawa?

Przysługuje Państwu prawo:  dostępu do Waszych danych oraz otrzymania ich kopii;  sprostowania tych
danych jeśli są błędne, uzupełnienia danych jeśli zauważycie, że są niekompletne; ograniczenia przetwarzania
danych  np.  jeżeli  zauważycie,  że  Wasze  dane  osobowe  są  nieprawidłowe,  do  czasu  sprawdzenia  ich
prawidłowości – na okres pozwalający nam to sprawdzić.

Niezależnie od praw wymienionych wyżej mogą Państwo w dowolnym momencie wnieść sprzeciw wobec
przetwarzania  przez  nas  Państwa  danych  osobowych,  jeśli  podstawą  wykorzystania  tych  danych  jest  nasz
prawnie  uzasadniony  interes.  W  takiej  sytuacji,  po  rozpatrzeniu  Państwa  wniosku,  nie  będziemy  już  mogli
przetwarzać danych osobowych objętych sprzeciwem na tej podstawie, chyba że wykażemy, iż istnieją: 

▪ ważne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, które według prawa uznaje się za
nadrzędne wobec Państwa interesów, praw i wolności, lub 

▪ podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń.

W przypadku, gdy podstawą przetwarzania danych jest dobrowolnie wyrażona zgoda, osoba, której dane
dotyczą ma prawo w dowolnym momencie  wycofać  tę zgodę.  Wycofanie  zgody nie wpływa na zgodność  z
prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Jeśli uznają Państwo, że przetwarzamy dane niezgodnie z przepisami prawa, możecie wnieść skargę do
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

Czy dane będą profilowane i wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji?

Wasze dane osobowe mogą być przetwarzane przez nas automatycznie, ale nie będziemy ich profilować.

Jakie są podstawy prawne przetwarzania danych osobowych? 

Podstawy prawne RODO

1art. 6 ust. 1 lit. b RODO Przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której 
dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed 
zawarciem umowy.

2art. 6 ust. 1 lit. c RODO Przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 
Administratorze Danych Osobowych.

3art. 6 ust. 1 lit. f RODO Przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych 
interesów realizowanych przez Administratora Danych Osobowych lub przez stronę 
trzecią, z wyjątkiem sytuacji, w których nadrzędny charakter wobec tych interesów 
mają interesy lub podstawowe prawa i wolności osoby, której dane dotyczą, 
wymagające ochrony danych osobowych.
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4art. 6 ust. 1 lit. a RODO Przetwarzanie na podstawie dobrowolnie wyrażonej zgody.

Przepisy szczegółowe

Ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA REPREZENTANTÓW KONTRAHENTA I OSÓB

KONTAKTOWYCH W ZAWARTYCH UMOWACH

Informujemy, że w związku z naszą współpracą przetwarzamy Wasze dane osobowe, zapewniając 
jednocześnie ich bezpieczeństwo i zgodność z obowiązującymi przepisami prawa.

Kto jest administratorem Państwa danych?

Administratorem danych osobowych jest Agenzia Villa Italia Premium Immobiliare Sp. z o.o., ul. Ceramiczna
24, 20-150 Lublin, NIP: 712-347-30-47 reprezentowana przez Prezes – Patrycję Sprawkę. 

Jakie dane osobowe przetwarzamy?

Jeżeli jesteście Państwo:

a. Osobą  fizyczną  prowadzącą  działalność  gospodarczą,  przetwarzamy  dane  osobowe  w
postaci danych kontaktowych (siedziba prowadzonej działalności, adres zamieszkania, adres mailowy, 
nr telefonu), imię i nazwisko, nr NIP, nr PESEL;

e. Spółką cywilną, przetwarzamy dane osobowe w postaci danych kontaktowych (siedziba prowadzonej
działalności,  adres zamieszkania,  adres mailowy,  nr telefonu),  imię i  nazwisko,  nr  NIP,  nr  PESEL
wspólników prowadzących działalność gospodarczą oraz dane osobowe w postaci  nazwy, siedziby
i nr NIP działalności prowadzonej w formie spółki cywilnej; 

f. Osobą  fizyczną  nieprowadzącą  działalności  gospodarczej, przetwarzamy  dane  osobowe  
w postaci danych kontaktowych (adres zamieszkania, adres mailowy, nr telefonu) imię i nazwisko,  
nr PESEL;

g. Spółką prawa handlowego, przetwarzamy dane osobowe w postaci danych kontaktowych (siedziba
spółki, adres mailowy, nr telefonu), nr KRS, nr NIP, dane w postaci imienia i nazwiska oraz pełnionych
funkcji osób wskazanych w treści umowy oraz uprawnionych do reprezentacji;

h. Fundacją/Stowarzyszeniem przetwarzamy dane osobowe w postaci danych kontaktowych (siedziba
spółki, adres mailowy, nr telefonu), nr KRS, nr NIP, dane w postaci imienia i nazwiska oraz pełnionych
funkcji osób wskazanych w treści umowy oraz uprawnionych do reprezentacji;

i. Rolnikiem  ryczałtowym  przetwarzamy  dane  osobowe  w  postaci imienia  i  nazwiska  lub  nazwy  
lub nazwy skróconej dostawcy i nabywcy oraz adresu, nr NIP lub nr PESEL.

Skąd mamy Państwa dane?

Dane do umowy zostały pozyskane z publicznych rejestrów KRS oraz CEIDG, od podmiotu, który Państwo
reprezentujecie lub bezpośrednio od Państwa.

W jakim celu przetwarzamy Państwa dane osobowe?

Dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

▪ dokonywania  czynności  zmierzających  do  zawarcia  umowy,  w  tym  prowadzenia  negocjacji
i pozyskania najkorzystniejszej oferty 1

▪ zawarcia i prawidłowej realizacji umowy 1

▪ kontaktu i budowania relacji z kontrahentem 2
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▪ realizacji  praw  i  obowiązków  wynikających  z  zawartych  umów,  wynikających  m.in.  z  przepisów
podatkowych,  a  dotyczących  wystawiania  faktur,  prowadzenia  ksiąg  rachunkowych  i  dokumentacji
podatkowej 3

▪ dochodzenia  roszczeń  z  tytułu  prowadzonej  działalności  gospodarczej  oraz  obrony  przed  tymi
roszczeniami 2

Komu możemy udostępnić Państwa dane?

Dane  osobowe  mogą  zostać  udostępnione  podmiotom  uprawnionym  do  tego  na  podstawie  przepisów
prawa.  Dane  osobowe  możemy  również  przekazać  podmiotom  wspierającym  nas  np.  w zakresie  obsługi  i
konserwacji systemów informatycznych, kancelarii prawnej na podstawie zawartych umów powierzenia, a także
udostępniane podmiotom świadczącym usługi w zakresie dostarczania korespondencji, bankom.

Przez jaki czas będziemy przetwarzać Państwa dane osobowe?

Państwa dane osobowe będziemy przechowywać przez okres niezbędny do realizacji  umowy, a po tym
czasie  –  przez  okres  wynikający  z  przepisów  podatkowych  i  rachunkowych,  a  także  okres  przedawnienia
roszczeń cywilnoprawnych związanych z realizacją umowy.

Czy musicie Państwo podawać swoje dane osobowe?

Podanie  danych  osobowych  jest  dobrowolne,  niemniej  konieczne  dla  zawarcia  umowy  i  jej  realizacji.
Odmowa podania danych będzie skutkować brakiem możliwości zawarcia umowy.

Jakie przysługują Państwu prawa?

Przysługuje Państwu prawo do dostępu do danych oraz otrzymania ich kopii; sprostowania danych, jeśli są
błędne, uzupełnienia danych, jeśli są niekompletne; ograniczenia przetwarzania danych np. jeżeli dane osobowe
są nieprawidłowe, do czasu sprawdzenia ich prawidłowości – na okres pozwalający sprawdzić; usunięcia danych
np.: kiedy dane nie będą już potrzebne do celu, dla którego zostały zebrane, wyrażenia sprzeciwu.

Jeśli uznacie Państwo, że przetwarzamy Wasze dane osobowe niezgodnie z przepisami prawa, przysługuje
prawo do wniesienia  skargi  do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych  z siedzibą  w Warszawie  przy
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Czy dane będą profilowane i wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji?

Dane osobowe mogą być przetwarzane automatycznie, ale nie będą profilowane.

Jakie są podstawy prawne przetwarzania danych osobowych? 

Podstawy prawne RODO

1 art. 6 ust. 1 lit. b RODO Przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której 
dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed 
zawarciem umowy.

2 art. 6 ust. 1 lit. f RODO Przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych 
interesów realizowanych przez Administratora Danych Osobowych lub przez stronę 
trzecią, z wyjątkiem sytuacji, w których nadrzędny charakter wobec tych interesów 
mają interesy lub podstawowe prawa i wolności osoby, której dane dotyczą, 
wymagające ochrony danych osobowych.

3 art. 6 ust. 1 lit. c RODO Przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 
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Administratorze Danych Osobowych.

Przepisy szczegółowe

Ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKÓW, WSPÓŁPRACOWNIKÓW

Informujemy, że w związku z naszą współpracą przetwarzamy Wasze dane osobowe, zapewniając 
jednocześnie ich bezpieczeństwo i zgodność z obowiązującymi przepisami prawa.

Kto jest administratorem Państwa danych?

Administratorem danych osobowych jest Agenzia Villa Italia Premium Immobiliare Sp. z o.o., ul. Ceramiczna
24, 20-150 Lublin, NIP: 712-347-30-47 reprezentowana przez Prezes – Patrycję Sprawkę. 

W jakim celu przetwarzamy Państwa dane osobowe? 

Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celach związanych z:

▪ realizacją umowy o pracę, a także umów cywilnoprawnych, w tym w takich celach jak ocena i szkolenie
pracowników, przyznawanie świadczeń socjalnych i benefitów 3

▪ wypełnianiem obowiązków prawnych ciążących na Administratorze  Danych Osobowych w związku
z  zatrudnianiem  pracowników,  w  tym  na  podstawie  przepisów  prawa  pracy  (w  szczególności
regulujących  prowadzenie  przez  pracodawcę  dokumentacji  oraz  akt  osobowych  pracownika,
ewidencjonowania  czasu  pracy,  koordynowania  planów  urlopów  oraz  zwolnień  lekarskich,
prowadzenia spraw związanych z odpowiedzialnością porządkową i dyscyplinarną, prowadzenia spraw
emerytalnych i rentowych), a także przepisów księgowych, podatkowych oraz bezpieczeństwa i higieny
pracy 1, 2 

▪ dochodzeniem roszczeń, prowadzeniem postępowań sądowych i windykacyjnych 4

▪ budowaniem pozytywnego wizerunku organizacji 4, 5

▪ informowaniem oraz promowaniem naszej organizacji realizowanych poprzez utrwalanie, a następnie
rozpowszechnianie  Państwa  wizerunku  na  stronie  internetowej  organizacji,  w  mediach
społecznościowych oraz w intranecie organizacji 5

Kto może mieć dostęp do Państwa danych osobowych? 

Dane osobowe będą ujawniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, kontrahentom -
w związku z wykonywaniem czynności  służbowych,  osobom upoważnionym w tym operatorowi  pocztowemu,
w celu przekazywania korespondencji  papierowej oraz podmiotom przetwarzającym na podstawie zawartych  
umów  powierzenia.  Ponadto  dane  mogą  zostać  również  udostępnione  bankom  realizującym  wypłatę
wynagrodzenia, podmiotom, świadczącym usługi z zakresu medycyny pracy oraz z zakresu BHP.

W  przypadku,  gdy  wyrazili  Państwo  dobrowolną  zgodę  na  utrwalanie  i  rozpowszechnianie  Waszego
wizerunku, dostęp do Państwa danych wizerunkowych będą mieli współpracownicy, klienci, osoby odwiedzające
naszą stronę internetową i media społecznościowe organizacji.

Jak długo może przetwarzać Państwa dane osobowe ? 

Dane  osobowe  Pracowników  będą  przechowywane  przez  okres  trwania  stosunku  pracy  wynikającego
z zawartej  umowy  o  pracę  oraz  w  obowiązkowym  okresie  przechowywania  dokumentacji  związanej  ze
stosunkiem  pracy  i  akt  osobowych,  ustalonym  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami  (przez  okres  50  lat  dla
pracowników zatrudnionych do 31.12.2018 r. oraz 10 lat dla pracowników zatrudnionych po 01.01.2019 r., licząc
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od końca roku, w którym stosunek pracy został rozwiązany lub wygasł, chyba że szczegółowe przepisy stanowią
inaczej).

W  przypadku  umów  cywilnoprawnych,  okres  przechowywania  dokumentacji  zgodny  będzie  z
obowiązującymi przepisami prawa, w zależności od formy i zasad współpracy.

Państwa dane w postaci wizerunku będą przetwarzane do czasu ustania celu, dla którego zostały zebrane
lub do czasu wycofania przez Państwa zgody.

Czy podanie danych jest obowiązkowe? 

Podanie  danych  osobowych  w  zakresie  wynikającym  z  przepisów  prawa  pracy  jest  obowiązkowe,
a skutkiem odmowy ich podania będzie brak możliwości realizacji stosunku pracy. Podanie danych osobowych
jest również warunkiem zawarcia umowy cywilnoprawnej.

Podanie pozostałych  danych osobowych jest  dobrowolne,  a skutkiem odmowy ich podania będzie brak
możliwości realizacji poszczególnych celów wskazanych wyżej.

Jakie przysługują Państwu prawa? 

Macie  Państwo  prawo  do  dostępu  do  tych  danych  oraz  otrzymania  ich  kopii;  sprostowania  danych  
jeśli  są  błędne,  uzupełnienia  danych  jeśli  zauważycie  Państwo,  że  są  niekompletne;  ograniczenia  
przetwarzania  danych  np.  jeżeli  zauważycie  Państwo,  że  Wasze  dane  osobowe  są  nieprawidłowe,  
do  czasu  sprawdzenia  ich  prawidłowości  –  na  okres  pozwalający  nam  to  sprawdzić;  usunięcia  danych
np.: kiedy Państwa dane nie będą już potrzebne do celu, dla którego zostały zebrane, sprzeciwu wobec dalszego
przetwarzania danych w przypadkach, gdy macie do tego prawo. 

W sytuacji, gdy podstawą przetwarzania danych osobowych jest dobrowolnie wyrażona zgoda, przysługuje
Państwu  również  prawo  do  cofnięcia  zgody  w  dowolnym  momencie,  bez  wpływu  na  zgodność  z  prawem
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

Dodatkowo przysługuje Państwu prawo do wniesienia sprzeciwu oraz prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego  właściwego  ds.  ochrony  danych  osobowych,  jeśli  uznacie  Państwo  iż  przepisy  RODO zostały
naruszone.

Czy dane będą profilowane i wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji?

Państwa  dane  osobowe  nie  będą  wykorzystywane  do  zautomatyzowanego  podejmowania  decyzji  ani
profilowania.

Pozostałe informacje

Dane osobowe w zakresie adresu poczty elektronicznej  lub numer telefonu (jeśli  podano), mogą zostać
wykorzystane jedynie do kontaktu w służbowych celach informacyjnych lub wyjaśniających 5. Podstawą takiego
działania jest wyrażona przez Państwa dobrowolna zgoda. Informujemy jednocześnie, że w takim przypadku,
przysługuje również prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie,  bez wpływu na zgodność z prawem
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

Strona 8 z 13

https://pca.pl/
https://pca.pl/


Jakie są podstawy prawne przetwarzania danych osobowych? 

Podstawy prawne RODO:
1art. 6 ust. 1 lit. c RODO Przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

Administratorze Danych Osobowych.

2art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO Przetwarzanie w związku z realizacją obowiązku prawnego wynikającego z ustaw 
wskazanych poniżej (dane szczególnej kategorii dotyczące m.in. stanu zdrowia).

3art. 6 ust. 1 lit. b RODO Przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której 
dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed 
zawarciem umowy.

4art. 6 ust. 1 lit. f RODO Przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych 
interesów realizowanych przez Administratora Danych Osobowych lub przez stronę 
trzecią, z wyjątkiem sytuacji, w których nadrzędny charakter wobec tych interesów 
mają interesy lub podstawowe prawa i wolności osoby, której dane dotyczą, 
wymagające ochrony danych osobowych.

5art. 6 ust. 1 lit. a RODO Przetwarzanie na podstawie dobrowolnie wyrażonej zgody.

Przepisy szczegółowe:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny

Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81) 
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY

Kto jest administratorem Państwa danych?

Administratorem danych osobowych jest Agenzia Villa Italia Premium Immobiliare Sp. z o.o., ul. Ceramiczna
24, 20-150 Lublin, NIP: 712-347-30-47 reprezentowana przez Prezes – Patrycję Sprawkę. 

W jakim celu przetwarzamy Państwa dane osobowe? 

Państwa  dane  osobowe  przetwarzane  będą  w  celu  przeprowadzenia  procesu  rekrutacji  i  wyłonienia
najlepszego kandydata, z którym zostanie nawiązana współpraca 1, 2,  3, 4

Kto może mieć dostęp do Państwa danych osobowych? 

Odbiorcami Państwa danych osobowych będą podmioty i osoby upoważnione, w tym m.in. upoważnieni
pracownicy  naszej  organizacji,  operatorzy  pocztowi  w celu  przekazywania  korespondencji  papierowej.  Dane
mogą zostać udostępnione również podmiotom przetwarzającym na podstawie zawartych umów powierzenia.

Jak długo może przetwarzać Państwa dane osobowe? 

Państwa  dane  zgromadzone  na  potrzeby  rekrutacji  będą  przechowywane  przez  okres  prowadzenia
rekrutacji,  
a także przez okres nie dłuższy niż 9 miesięcy po jej zakończeniu, o ile wyrazili Państwo na to zgodę, lub przez
okres wymagany przepisami powszechnie obowiązującego prawa.

Czy podanie danych jest obowiązkowe? 

Jeżeli chcecie Państwo wziąć udział w rekrutacji, podanie Waszych danych osobowych jest obligatoryjne
w zakresie,  w jakim będą przetwarzane na podstawie ustawy Kodeks Pracy, zaś w pozostałym zakresie ich
wskazanie jest dobrowolne.

Jakie przysługują Państwu prawa? 

Przysługuje  Państwu  prawo  dostępu  do  treści  swoich  danych  oraz  uzyskania  ich  kopii,  prawo  ich
sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do ich usunięcia.

W przypadku,  gdy  podstawą  przetwarzania  danych  jest  Państwa  zgoda,  przysługuje  Państwu  również
prawo do wycofania tej zgody w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z
prawem przetwarzania Państwa danych, którego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej cofnięciem.

Przysługuje  Państwu  prawo wniesienia  skargi  do  organu nadzorczego  właściwego  ds.  ochrony  danych
osobowych, jeśli uznacie, że przepisy RODO zostały naruszone.

Czy dane będą profilowane i wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji?

Państwa  dane  osobowe  nie  będą  wykorzystywane  do  zautomatyzowanego  podejmowania  decyzji  ani
profilowania. 
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Państwa dane osobowe w zakresie adresu poczty elektronicznej lub numer telefonu (jeśli podano), mogą
zostać wykorzystane jedynie do kontaktu w służbowych celach informacyjnych lub wyjaśniających.  Podstawą
takiego  działania  jest  wyrażona  przez  Państwa  dobrowolna  zgoda.4 Informujemy  jednocześnie,  że  w  takim
przypadku, przysługuje Państwu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność
z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

Jakie są podstawy prawne przetwarzania danych osobowych? 

Podstawy prawne RODO:
1 art. 6 ust. 1 lit. c RODO Przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

Administratorze Danych Osobowych.

2 art. 6 ust. 1 lit. b RODO Przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której 
dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed 
zawarciem umowy.

3 art. 9 ust. 2 lit. a RODO Przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której 
dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed 
zawarciem umowy.

4 art. 6 ust. 1 lit. a RODO Przetwarzanie na podstawie dobrowolnie wyrażonej zgody w przypadku podania 
danych wykraczających poza dane określone w Kodeksie pracy lub w przypadku 
wyrażenia chęci udziału w kolejnych rekrutacjach prowadzonych przez Administratora 
Danych Osobowych.

Przepisy szczegółowe:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
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INFORMACJA O ZGODACH MOŻLIWYCH DO ZŁOŻENIA W TRAKCIE REKRUTACJI

Informujemy,  że  w  ramach  prowadzonych  rekrutacji,  wraz  z  wymaganą  dokumentacją  potwierdzającą
Państwa wykształcenie oraz doświadczenie zawodowe, mogą Państwo złożyć dwa oświadczenia:

1. oświadczenie  o  wyrażeniu  zgody  na  przetwarzanie  danych  osobowych  zawartych  w  dokumentach
aplikacyjnych  –  jeśli  w  zakresie  tych  danych  są  informacje  wykraczające  poza  dane  określone  
w  Kodeksie  pracy  (np.  dane  wizerunkowe,  informacje  o  zainteresowaniach)  lub  szczególne  kategorie
danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (w tym dane o stanie zdrowia, o przekonaniach politycznych,
ujawniających pochodzenie rasowe lub etniczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność
do związków zawodowych itp.):

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie  moich  danych osobowych  zawartych  w dokumentach  aplikacyjnych
przez Agenzia Villa Italia Premium Immobiliare Sp. z o.o.”

2. w  przypadku  chęci  uczestnictwa  w  kolejnych  naborach,  prosimy  o  umieszczenie  oświadczenia  
o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Agenzia Villa Italia Premium Immobiliare Sp. z o.o.”

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie  danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Agenzia Villa Italia Premium Immobiliare Sp. z o.o.” okres najbliższych 9 miesięcy.”
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